
 
 

Аналитическая справка по 31.01.2025г. 

по курсовой подготовке педагогических работников  

МБОУ «Гудермесская СШ№3», обучившихся на дополнительных программах повышения 

квалификации, разработанных и реализованных с учетом кадровых потребностей. 

 

На основании п. 5 ст. 47 Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273 

- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» педагог обязан проходить курсы повышения квалификации 

один раз в три года. 

  В качестве одной из основных стратегий государственной политики в области образования 

определяется постоянное повышение квалификации педагогов с целью усовершенствования имеющихся 

профессиональных знаний, повышения качества профессиональной деятельности. Повышение квалификации 

должно обеспечивать профессионально-личностное развитие педагога, непрерывно улучшать его 

профессиональные качества и способности. 

 Важным показателем результативности деятельности образовательного учреждения является 

обеспечение качества образовательных услуг. В этом большое значение имеет повышение квалификации 

педагогов.Перемены, происходящие во всех сферах нашего общества и прежде всего в сфере образования, 

предъявляют новые требования к системе повышения квалификации работников образования, к личности 

самого учителя. Современный учитель должен постоянно повышать свое педагогическое мастерство, 

активизировать свое научно- теоретическое самообразование, активно включаться в методическую работу в 

школе, на уровне района, республики. 

 В школе работают творческие коллективы учителей, готовые решать самые сложные задачи. 

Двенадцать учителей имеют высшую и первую квалификационную категорию, многие награждены 

отраслевыми наградами. Новое время требует новых подходов к повышению квалификации современного 

педагога. Основным направлением модернизации системы дополнительного профессионального 

образования учителей школы является построение индивидуальной траектории профессионального роста и 

личностного развития каждого педагога и руководителей. 

 

 
 

Сведения по курсовой подготовке педагогических работников, 
обучившихся на дополнительных программах повышения квалификации, 

разработанных и реализованных с учетом кадровых потребностей. 
 

 

 

№ ФИО Должность Наименование КПК,место 
прохождения,период,количество 

часов 

 

1.  

Юсупова месира 
Баудиновна 

Заместитель 
директора по 
УР,учитель 
истории и 
обществознания. 
ООП ООО 

"Реализация требований 
обновленных ФГОС НОО, ФГОС 
ООО в работе учителя" 
 

29.03.2022 по 
12.05.2022 
 

2.  
Бантаев Альви 
Аптиевич 

Методист,учитель 
физической 
культуры 
ООП ООО,СОО 

"Реализация требований 
обновленных ФГОС НОО, ФГОС 
ООО в работе учителя" 
 

29.03.2022 по 
12.05.2022 
 

3.  

Тулаев Асхаб 
Арбиевич 

советник 
директора по 
воспитанию, 
учитель ОДНКР 
ООП ООО,СОО 

"Реализация требований 
обновленных ФГОС НОО, ФГОС 
ООО в работе учителя 

29.03.2022 по 
12.05.2022 
 

4.  Магомедова 
Элина 
Алхазуровна 

учитель 
начальных 
классов 

"Реализация требований 
обновленных ФГОС НОО, ФГОС 
ООО в работе учителя" 

29.03.2022 по 
12.05.2022 
 



ООП НОО 

5.  
Ибрагимова 
Диана Турпал-
Алиевна 

учитель 
математики 
ООП ООО 

"Информационная безопасность 
детей социальные 
технологические аспекты" 
 

04.03.2024 по 
22.04.2024 
 

6.  
Инаркаева 
Мадина 
Асламбековна 

учитель 
начальных 
классов 
ООП НОО 

«Реализация требований  
обновлённых  ФГОС НОО, ФГОС ООО 
в работе учителя чеченского языка 
илитературы» 

 

16.11..2023  по 
30.11.2023 
 

7.  

Джамалдиева 
Хава Шааевна 

учитель 
начальных 
классов 
ООП НОО 

"Ранее выявление, 

профилактика девиации 

поведения, оказание 

своевременной педагогической 

помощи детям/подросткам с с 

девиациями поведения" 

12.03.2024 по 
03.04.2024 
 

8.  
Хататаева Седа 
Сайд-Ахмедовна 

учитель ИЗО 
ООП НОО 

"Реализация требований 
обновленных ФГОС НОО, ФГОС 
ООО в работе учителя" 

29.03.2022 по 
12.05.2022 
 

9.  Шуаипова 
Тамила 
Кериевна 

учитель русского  
языка 
ООП ООО 

Не имеет Не имеет 

10.  
Джамалдиева 
Марха Юнусовна 

учитель 
начальных 
классов 
ООП НОО 

«Реализация требований  
обновлённых  ФГОС НОО, ФГОС ООО 
в работе учителя» 

 

2021г. 

11.  
Бимурзаева 
Зулхан 
Адлановна  

учитель 
начальных 
классов 
ООП НОО 
 

"Реализация требований 
обновленных ФГОС НОО, ФГОС 
ООО в работе учителя" 
 

29.03.2022 по 
12.05.2022 
 

12.  
Едилова Линда 
Валидовна  

учитель 
начальных 
классов 
ООП НОО 

"Реализация требований 
обновленных ФГОС НОО, ФГОС 
ООО в работе учителя" 
 

29.03.2022 по 
12.05.2022 
 

13.  

Бухажиева 
Фарида 
Шейхаевна 

учитель 
начальных 
классов 
ООП НОО 
 
 
 
 
 
 

Не имеет Не имеет 

14.  
Абуев Юсуп 
Лечиевич 

зам.директора по 
ИКТ,учитель 
информатики 
ООП ООО,СОО 

"Реализация требований 
обновленных ФГОС НОО, ФГОС 
ООО в работе учителя" 
 

29.03.2022 по 
12.05.2022 
 

15.  
Бечуркаева Хеди 
Амрудиевна  

учитель русского 
языка и 
литературы 
ООП ООО 

"Реализация требований 
обновленных ФГОС НОО, ФГОС 
ООО в работе учителя" 
 

29.03.2022 по 
12.05.2022 
 

16.  
Селимханова 
Хадижат 
Руслановна  

учитель русского 
языка и 
литературы 
ООП ООО 

"Реализация требований 
обновленных ФГОС НОО, ФГОС 
ООО в работе учителя" 
 

29.03.2022 по 
12.05.2022 
 



17.  
Асуханова Лиза 
Амандиевна 

учитель 
начальных 
классов 
ООП НОО 

"Реализация требований 
обновленных ФГОС НОО, ФГОС 
ООО в работе учителя" 
 

29.03.2022 по 
12.05.2022 
 

18.  
Мусаева Айна 
Супьяновна 

учитель 
начальных 
классов 
ООП НОО 

"Реализация требований 
обновленных ФГОС НОО, ФГОС 
ООО в работе учителя" 
 

29.03.2022 по 
12.05.2022 
 

19.  
Гучигова Тамила 
Хусейновна  

учитель 
технологии 
ООП ООО 

"Реализация требований 
обновленных ФГОС НОО, ФГОС 
ООО в работе учителя" 
 

29.03.2022 по 
12.05.2022 
 

20.  
Селимханова 
Аминат 
Хадиевна 

учитель 
чеченского языка 
и литературы 
ООП ООО,СОО 

«Реализация требований  
обновлённых  ФГОС НОО, ФГОС ООО 
в работе учителя чеченского языка 
илитературы» 

 

29.03.2022 по 
12.05.2022 
 

21.  
Усумова Раяна 
Магамедовна 

учитель 
начальных 
классов 
ООП НОО 

"Реализация требований 
обновленных ФГОС НОО, ФГОС 
ООО в работе учителя" 
 

29.03.2022 по 
12.05.2022 
 

22.  
Вахабова Хеди 
Сайдахмедовна 

учитель русского 
языка и 
литературы 
ООП СОО 

"Реализация требований 
обновленных ФГОС НОО, ФГОС 
ООО в работе учителя" 
 

29.03.2022 по 
12.05.2022 
 

23.  

Индербиева 
Малика 
Султановна 

Зам директора по 
УВР НК учитель 
чеченского языка 
и литературы 
ООП ООО 

Институт рчеченского языка 
"Реализация требований 
обновленных ФГОС НОО, ФГОС 
ООО в работе учителя чеченского 
языка и литературы 
 

17.08.2023 по 
30.08.2023 
 

24.  
Мустапаева 
Зарема 
Султановна 

учитель 
чеченского языка 
и литературы 
ООП ООО,СОО 

«Реализация требований  
обновлённых  ФГОС НОО, ФГОС ООО 
в работе учителя чеченского языка 
илитературы» 

 

16.11..2023 по 
30.11.2023 
 

25.  
Aрсангереева 
Альбина 
Мусловна 

учитель 
начальных 
классов 
ООП НОО 

"Реализация требований 
обновленных ФГОС НОО, ФГОС 
ООО в работе учителя" 
 

29.03.2022 по 
12.05.2022 
 

26.  
Магомедова 
Макка 
Рамзановна 

учитель 
начальных 
классов 
ООП НОО 

"Реализация требований 
обновленных ФГОС НОО, ФГОС 
ООО в работе учителя" 
 

29.03.2022 по 
12.05.2022 
 

27.  

Асхабова 
Мадина 
Абдулхамидовна 

педагог-психолог 

Институт развития образования 
Чеченской Республики, 
"Психолого-педагогическое 
сопровождение 
несовершеннолетних 
иностранных граждан в 
образовательной организации" 
 

14.05.2024 по 
21.05.2024 
 

28.  
Сулейманова 
Масар 
Махмудовна 

учитель 
начальных 
классов 
ООП НОО 

Не имеет Не имеет 

29.  
Джамалдинов 
Шамиль 
Ильманович 

Учитель 
английского 
языка 
ООП ООО,СОО  

"Реализация требований 
обновленных ФГОС НОО, ФГОС 
ООО в работе учителя" 
 

29.03.2022 по 
12.05.2022 
 



30.  
Микаева Иман 
Сулимовна 

Учитель русского 
языка 
ООП ООО 

Не имеет Не имеет 

31.  Бошхаджиева 
Амина Алиевна 

Учитель биологии 
ООП ООО 

Не имеет Не имеет 

32.  Ахмадова 
Райхан 
Ризвановна 

Учитель 
географии 
ООП ООО 

Не имеет Не имеет 

33.  
Зубаева Товрат 
Арсеновна  

Учитель 
английского 
языка 
ООП ООО 

Не имеет Не имеет 



Вывод: 

 

В школе созданы все условия для профессионального роста педагогов, есть все возможности для 

повышения квалификации и личностного роста. Для реализации педагогом возможностей непрерывного 

образования, самостоятельного конструирования индивидуального образовательного маршрута 

повышения квалификации с учётом своих профессиональных потребностей, согласованных с 

потребностями образовательного учреждения, и выбора наиболее приемлемых для себя сроков его 

прохождения. 

1. В 2024 году 48% педагогов прошли курсовую подготовку в объеме не менее 36 часов; 

2. По состоянию на 31.01.2024 года количество педагогов, прошедших курсы повышения квалификации, 

составляет 25  человек, что соответствует 60%; 

3. Профессиональную переподготовку по программам профессиональной переподготовки 

педагогической направленности прошли 6 педагогов, что составляет 13,3% от общего количества педагогов школы; 

4. Доля слушателей, обучившихся на модульных дополнительных профессиональных программах 

повышения квалификации (далее - ДПП ПК) для вариативного выбора слушателями на основе диагностики по 

выявлению профессиональных дефицитов (трудностей) от общего количества, обучившихся в организации 

дополнительного профессионального образования (далее - ДПО) составляет - 17% (7 человек); 

5. Доля слушателей, обучившихся на ДПП ПК, реализованных на основе потребностей методических 

объединений, профессиональных сообществ, от общего количества обучившихся в организации ДПО составляет - 0%; 

6. Доля слушателей, обучившихся на адресных ДПП ПК, реализованных по муниципальному запросу для 

команд (педагогических коллективов) образовательных организаций муниципального образования от общего 

количества, обучившихся в организации ДПО составляет - 0%. 

7. 7 педагогов не имеют КПК. Связано это с тем,что они являюся вновь прибывшими или молодыми 

педагогами со стажем от 0 до 1 года. 

 

РЕКОМЕНДАЦИИ: 

1) Учителям ответственно подходить к выбору курсов повышения квалификации и их прохождению. 

2) В максимально короткий срок запланировать КПК для педагогов,которые не имеют КПК. 

3) Учителям начальной школы запланировать прохождение курсов по инклюзивному образованию. 

4) Продолжить работу по организации повышения квалификации педагогов по приоритетным 

направлениям образовательной деятельности. 

 



 


