
Семинар: «Анализ и самоанализ урока как средство повышения 

методического мастерства учителя» 

 

Ведущие:  

- Заместитель директора по УВР Юсупова М.Б.  

- Заместитель по ИКТ Майлова З.В.  

- Учитель Асуханова Л.А. 

 

Введение 

 

Эффективность преподавания во многом зависит от постоянной работы над 

собственным профессиональным мастерством. Одним из ключевых инструментов 

их развития является анализ и самоанализ урока, позволяющие выявлять сильные 

стороны, области для улучшения, формировать педагогическую рефлексию и 

совершенствовать методическую компетенцию. 

 

Теоретическая база методической работы 

 

1. Определение анализа урока  

Анализ урока — систематическая деятельность по изучению педагогического 

процесса с целью выявления его особенностей, эффективности, соответствия 

поставленным задачам, а также разработка путей повышения качества. 

 

Ключевые компоненты анализа:  

- Цели урока и их достижимость  

- Структура урока и его этапы  

- Используемые методы и приемы  

- Организация деятельности учащихся  

- Использование технологий  

- Оценивание и обратная связь  

- Итоговые результаты 

 

 2. Понятие самоанализа  

Самоанализ — это самостоятельное осмысление учителем собственной работы, 

собственных действий и их результатов. Он формирует умение критически 

оценивать свою деятельность, выявлять сильные стороны и зоны для развития. 

 

Этапы самоанализа:  

- Подготовительный (сбор данных, подготовка к рефлексии)  

- Аналитический (обзор урока, выявление успешных приемов и проблем)  

- Планирование улучшений  

 

3. Значение анализа и самоанализа в профессиональном росте  



- Формируют педагогическую рефлексию  

- Способствуют индивидуальному развитию учителя  

- Повышают качество обучения и результативность урока  

- Обеспечивают преемственность и системность методической работы 

 

Методы анализа и самоанализа урока 

 

 Традиционные методы:  

- Видеозапись урока и его просмотр  

- Журнал или дневник педагога  

- Обсуждение с коллегами  

- Самоанализ по подготовленной карте или чек-листу 

 

 Инновационные методы с использованием ИКТ (по Майловой З.В.):  

- Виртуальные платформы (например, видеозаписи, облачные сервисы)  

- Электронные дневники и рефлексивные формы  

- Онлайн-обсуждения и коллективный разбор записанных уроков 

 

Практическая часть 

 

Для учителей:  

- Ведение рефлексивных дневников после каждого урока или серии уроков  

- Использование структурированных анкет и чек-листов для самооценки  

- Анализ видеозаписей урока для определения сильных сторон и зон развития 

 

Для заместителей:  

- Организация регулярных мастер-классов по анализу уроков  

- Обсуждение с учителями методов и результатов анализа  

- Создание системы наставничества по развитию рефлексии и анализа 

 

Стратегии повышения методической мастерства через анализ урока 

 

- Постоянное саморефлексивное отношение к профессиональной деятельности  

- Совместный анализ урока в методических объединениях  

- Использование мультимедийных технологий для оценки и самооценки (видео, 

презентации) 

 

Роль заместителя директора по УВР и заместителя по ИКТ 

 

Юсупова М.Б. (заместитель по УВР):  

- Обеспечивает создание корпоративной культуры анализа урока, внедрение 

системы методической поддержки  

- Организует методические советы и мастер-классы по анализу уроков  



- Обеспечивает мониторинг эффективности использования анализа в практике 

учителей 

 

Майлова З.В. (заместитель по ИКТ):  

- Внедряет современные ИКТ-инструменты в методическую работу  

- Обучает учителей использованию видеозаписей, облачных сервисов для анализа 

урока  
 

Роль учителя  

 

- Ведет ежедневный рефлексивный дневник, анализирует уроки  

- Обсуждает результаты анализа с коллегами и наставниками  

- Постоянно совершенствует методы и приемы, основанные на результатах анализа 

 

Итоги и рекомендации 

 

1. Постоянность и системность — ключ к развитию профессиональной 

эффективности через анализ урока.  

2. Использование современных технологий значительно расширяет возможности 

анализа и самоанализа.  

3. Создание атмосферы открытости и поддержки в педагогическом коллективе 

способствует профессиональному росту каждого учителя. 

 

Заключение 

 

Анализ и самоанализ урока являются мощным средством повышения 

методического мастерства учителя. В рамках школы важно развивать культуру 

рефлексии, внедрять современные технологии и проводить систематическую 

работу с педагогами для совершенствования их профессиональных компетенций. 

 

 


